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Die NVBW - Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wirttemberg mbH unterstutzt
das Ministerium fir Verkehr Baden-
Wirttemberg dabei, das Land zur Pio-
nierregion fur nachhaltige Mobilitat zu
machen. Um dieser Herausforderung
gewachsen zu sein, beschéaftigen wir
Experten in den Bereichen Verkehrs-
und Infrastrukturplanung, Rad- und Fuf3-
verkehrsférderung, Fahrgastbeirat, In-
novative Bedienkonzepte (Ruf- und Bir-
gerbusse) und viele mehr.

Weitere Infos unter: www.nvbw.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per
Email an bewerbungen@nvbw.de

NVBW - Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH
Bereich Personal - Frau Bretting
Wilhelmsplatz 11

70182 Stuttgart

Mitarbeiter (m/w) Team Umweltverbund - Radverkehr

Das Team Umweltverbund unterstitzt das Ministerium fir Verkehr bei der lan-
desweiten Rad- und FuRverkehrsférderung und insbesondere bei der Umset-
zung der RadSTRATEGIE Baden-Wirttemberg. Daneben tUbernimmt die NVBW
im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft Fahrradfreundlicher Kommunen in Baden-
Wirttemberg e. V. (AGFK-BW) die Aufgaben der Geschéftsstelle des Vereins.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

In den genannten Tatigkeitsbereichen Gbernehmen Sie Aufgaben vorwiegend

in den Handlungsfeldern , Radverkehrsinfrastruktur” und ,Verknlpfung mit an-

deren Verkehrsmitteln” der RadSTRATEGIE Baden-Wirttemberg.

e Organisation und inhaltliche Steuerung von Projekten, Modellvorhaben,
Verdffentlichungen und Gutachten insbesondere zu Themen der Radver-
kehrsinfrastruktur (Land und AGFK-BW).

e Unterstitzung des Ministeriums bei der Umsetzung des RadNETZ Baden-
Wirttemberg (Schwerpunkt wegweisende Beschilderung).

e Schnittstelle zwischen Landesebene, Landkreisen und weiteren Akteuren
zu allen Fragen der Pflege und Wartung der RadNETZ-Beschilderung.

e  Betreuung der Arbeitsgruppe Infrastruktur der AGFK-BW.

e Beratung verschiedenster Akteure zu infrastrukturellen Themen.

Eine Bearbeitung weiterer Handlungsfelder der Radverkehrsférderung ist je

nach Qualifikation und Interesse ausdricklich moglich.

lhr Profil:

e  Wissenschaftliches Hochschulstudium mit verkehrsplanerischem oder ver-
gleichbarem Abschluss (z. B. Verkehrs-, Stadt- oder Regionalplanung, Inge-
nieurwesen, Geographie).

e Fachkenntnisse in den Bereichen Nachhaltige Mobilitat, Verkehrsplanung
und insbesondere Radverkehr.

e Grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit Datenbanken,
zu Datenbankstrukturen und mit Geographischen Informationssystemen
(z.B. Q-GIS, ArcView/ArcGIS) sind von Vorteil.

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Verwaltungen, insbe-
sondere der Landes- und kommunalen Ebene.

e  Erfahrung im Projektmanagement sowie bei der Steuerung externer
Dienstleister.
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Organisationstalent, gutes Ausdrucksvermaogen, sicherer und routinierter
Schreibstil, gute kommunikative Féhigkeiten sowie sicheres Auftreten.
Teamfahigkeit und Engagement sowie eigenstandiges und strukturiertes
Arbeiten.

Routinierter Umgang mit gangigen Office-Programmen.

Wir bieten lhnen:

Interessante Aufgaben in einem teamorientierten Umfeld

Viele Benefits (flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsangebote, Firmen-
ticket, Altersvorsorge, Work-Life-Balance-Angebote, u.v.m.)

Eine unbefristete Stelle, die gemessen an lhrer Qualifikation und Berufser-
fahrung mit einer Vergtitung bis Entgeltgruppe E13 TV-L bewertet werden
kann

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
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