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Wir uber uns

Unternehmensdarstellung

Die NVBW-Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wirttemberg mbH unterstiitzt das fiir Verkehr zu-
standige Ministerium in Baden-Wiurttemberg dabei, das Land zur Pionierregion fur nachhaltige
Mobilitat zu entwickeln. Das Land rief die NVBW im Jahr 1995 ins Leben und betraute sie zunachst
mit der Planung und Koordination des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV). Seitdem berat die
NVBW das Ministerium bei allen Fragen rund um den SPNV. Zur Hauptaufgabe der NVBW zahlt
vor allem die Durchfiihrung europaweiter Ausschreibungen von SPNV-Leistungen. Die landes-
weite Fahrplanerstellung und die langfristige Angebots- und Infrastrukturplanung sind ebenso
Aufgabenschwerpunkte. Hier arbeitet die NVBW eng mit den Infrastrukturbetreibern, den Land-
kreisen, den Kommunen und Regionalverbanden zusammen. Die NVBW (bernimmt auBerdem
das Qualitats-, Erloés- und Vertragsmanagement im SPNV.

Im laufenden Geschaftsjahr hat die Gesellschaft ihre Aufgabenschwerpunkte deutlich ausgewei-
tet, und gleichbedeutend wurde der Bereich Neue Mobilitat geschaffen. So entsteht im Team
digitale Mobilitat mit MobiData BW eine landesweite Plattform fiir verkehrstrageriibergreifende
Mobilitatsdaten sowie kommunale Verkehrsstorungen. Das bisherige Team Umweltverbund
wurde in den neuen Bereich Neue Mobilitat integriert und in FuB- und Radverkehr umbenannt.
Die Geschaftsstelle der Arbeitsgemeinschaft Fahrradfreundlicher Kommunen in Baden-Wiirt-
temberg e.V. (AGFK-BW) und das Projekt Kompetenznetz Klima Mobil gehdren ebenso zu diesem
Bereich wie die landesweite elektronische Fahrplanauskunft zum Bereich Neue Mobilitat.

Mit dem Kompetenzzentrum Innovative Angebotsformen im OPNV unterstiitzt die NVBW die
Entwicklung zukunftsorientierter, marktfahiger Zusatzangebote im Offentlichen Personennah-
verkehr wie beispielsweise Biirger- und Rufbusse. Die NVBW bewirbt den OPNV des Landes
gemeinsam mit den Baden-Wirttembergischen Verkehrsverbiinden. Sie steht den 22 Verbiin-
den auBerdem beratend zur Seite.

Die NVBW steht im permanenten Austausch mit den Biirgern und Biirgerinnen zum Thema Of-
fentlicher Personennahverkehr (OPNV). Sie beantwortet auch Biirgeranfragen rund um das
Thema Nahverkehr im Land und koordiniert den landesweiten Fahrgastbeirat.

Des Weiteren betreibt die NVBW die landesweite telefonische und die EFA-BW Fahrplanauskunft
sowie die Bus&Bahn-App, die Stationen-App und die Radroutenplaner-App.

Weitere Informationen zum Schienenpersonennahverkehr finden Sie im Qualitatsbericht und im
Bericht nach Art. 7 VO EG 1370/2007 des Ministeriums sowie im jahrlich erscheinenden Tatig-
keitsbericht der Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wiirttemberg. Informationen zur Gesellschaft
kénnen auch dem Public Corporate Governance Kodex (PCGK)—-Bericht entnommen werden.
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Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem We-
sentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind. Des Weiteren spiegelt dieser
die wichtigsten wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Un-
ternehmens wider.
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