Bewerbungsbogen

Ich mochte ehrenamtlich bei dem vom Land Baden-Wiurttemberg bestellten Fahrgastbeirat flr den
Schienenpersonennahverkehr mitwirken.

Name: Vorname:
Stralle: PLZ:
Tel.Nr.: E-Mail:
Nationalitat: Geschlecht:
1. Alter
015-18 019-25 O 26 - 60 O Gber 60

2. Berufsgruppe

O Schiler/in L] Student/in O Auszubildende/r
L] Selbstandige/r O Arbeiter/in / Angestellte/r [ Hausfrau/mann
O Rentner/in O Nicht erwerbsfahig 0 Beamter/in

3. Wohnort/Arbeitsort
O Landlicher Raum O Ballungsgebiet

4. Wie haufig benutzen Sie offentliche Verkehrsmittel?
O taglich O selten O nie

5. Welche Verkehrsunternehmen nutzen Sie regelmaRig im SPNV?

O DB O AVG LISBS (ehem. Abellio)
O SWEG O Go Ahead L1SBB
L1 BOB L1 SAB Ll andere (agilis, VIAS, ...)

6. Sind Sie in irgendeiner Form in lhrer Mobilitat eingeschrankt?
LI Nein LIBeim Sehen 00 Beim Gehen
O Rollstuhlfahrer/in COBeim Horen L sonstige Einschrankungen

7. In welchem Verkehrsverbund sind Sie beheimatet (VVS, KVV, naldo, ...)?




8. Was motiviert Sie fiir eine Mitarbeit beim Fahrgastbeirat?

Einwilligung und Datenschutzinformationen

Die Angaben der o.g. Daten sind freiwillig. Fur die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens
bendtigen das Ministerium flr Verkehr Baden-Wurttemberg (VM) und die NVBW — Nahverkehrs-
gesellschaft Baden-Wurttemberg mbH (NVBW) als gemeinsame Verantwortliche jedoch von
Ihnen diejenigen personenbezogenen Daten, die fir die Entscheidung Uber die Mitwirkung im
Fahrgastbeirat und eine Kontaktaufnahme erforderlich sind. Das Fehlen von relevanten perso-
nenbezogenen Daten in den Bewerbungsunterlagen kann daher eine Nichtbertcksichtigung im
Bewerbungsverfahren zur Folge haben.

Die Bewerbungen kénnen per E-Mail an bewerbung-fgb@nvbw.de oder per Post an NVBW -
Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wirttemberg mbH, z. Hd. Frau Clara Eder, Wilhelmsplatz 11,
70182 Stuttgart, gesendet werden. Die NVBW wabhlt daraufhin dreizehn Bewerbungen, die ei-
nem moglichst reprasentativen Querschnitt der Bevolkerung entsprechen aus und Ubermittelt

diese Auswahl an das VM, welches daraufhin die Zusagen versendet.

Die personenbezogenen Daten werden daher ausschliel3lich fir die Auswertung der Bewerbun-
gen in der NVBW, die Ubermittlung der ausgewahlten Bewerbungen an das VM sowie die Kon-
taktaufnahme durch das VM sowie bei gesondertem Einverstandnis flr eventuelle Ersatz- oder
Nachnominierungen erhoben, verarbeitet (insbesondere gespeichert) und genutzt. Daten von
Bewerbern, die nicht nominiert oder auf einer Ersatzliste gespeichert werden, werden nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens im Dezember 2022 geldscht. Die Daten werden nicht an
Dritte weitergegeben.

Die personenbezogenen Daten zur Abrechnung etwaiger Aufwandsentschadigungen (Name,
Adresse, Bankverbindung) der ausgewahlten Fahrgastbeiratsmitglieder werden gemal den ge-
setzlichen Vorgaben gespeichert. Gesetzliche Aufbewahrungsfristen ergeben sich insbeson-
dere aus §257 HGB und §147 AO und sehen eine Aufbewahrungsdauer von zehn Jahren vor.
Andere angefallene personenbezogene Daten werden nach Ausscheiden aus dem Fahrgast-
beirat geldscht, insofern diese nicht zu anderen Zwecken rechtmafig gespeichert werden.

Weitere allgemeine Informationen zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten finden sich
auf der Internetseite des Ministeriums fur Verkehr (www.vm.baden-wuerttemberg.de) unter
.Service” / ,Datenschutz”. Anlaufstelle fir Sie als betroffene Person bei Datenschutzangelegen-
heiten (z.B. Léschung) sind: Frau Sandra Hilpert (sandra.hilpert@nvbw.de), Frau Clara Eder


mailto:bewerbung-fgb@nvbw.de
http://www.vm.baden-wuerttemberg.de/

(clara.eder@nvbw.de) und Frau Celina Moller (celina.moeller@nvbw.de). Den Datenschutzbe-
auftragten, Fabian Henkel, der NVBW erreichen Sie unter info@externer-datenschutzbeauftrag-
ter-stuttgart.de.

Durch Kennzeichnung der Auswahlkastchen und Unterschrift erklart der/die Bewerber/in
seine/ihre Einwilligung zur Erhebung, Verarbeitung (insbesondere Speicherung) und Nutzung
der personenbezogenen Daten zu dem oben genannten Zweck und bestatigt die Kenntnis-
nahme der Datenschutzinformationen. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit.
a DSGVO und, insofern Sie Gesundheitsdaten (Angaben zu kdérperlichen Einschrankungen)
angegeben haben, Art. 9 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung zur Verarbeitung besonderer Kate-
gorien personenbezogener Daten).

Die Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Der Widerruf
kann per E-Mail oder postalisch an die unten genannte Kontaktadresse gesendet werden. Der
Widerruf der Einwilligung flihrt zum Ausschluss vom Bewerbungsverfahren.

Darlber hinaus nehmen die gemeinsamen Verantwortlichen eine Aufgabe wahr, die im 6ffentli-
chen Interesse liegt. Entsprechend basiert die Verarbeitung erganzend auf Art. 6 Abs. 1 lit. d
DSGVO.

o Einwilligung Verarbeitung regulares Bewerbungsverfahren
o Einwilligung Verarbeitung und Speicherung fur Aufbewahrung bis 30.06.2025 fir evtl. Er-
satz- oder Nachnominierungen

Datum Unterschrift (rechtsverbindlich)

BEWERBUNGSSCHLUSS:
30. April 2022

Bitte senden Sie den Bewerbungsbogen an:

Per E-Mail:
bewerbung-fgb@nvbw.de

Postalisch:

Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wurttemberg mbH
z. Hd. Frau Clara Eder

Wilhelmsplatz 11

70182 Stuttgart
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